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Vv

VARIETES

L’ACCROISSEMENT DE LA SOLDE QUOTIDIENNE DANS L'ARMEE ANGLAISE

-Les renseignements ci-aprés sont extraits du Labour Gazette d’octobre 1919 :

Indemnité Indembité

remre Sofovoment, e T Tl

s Aottt 1914, . . . 23/ 5/2 » 33/2
Lieutenant-colonel. { Juin 1919, . . . 28/6 53+ 2/ 40/10 %
Juillet1919. . . . 47/6 8/6a5/t 2/ 68/1 A 64/5
) Aot 191%. . . . 16/ 3/9: 0/ 20/1 &

Major. . . . . . . Juin -1919. . . . 23 311 2f5 29/4
Juillet 1919. . . .  31/6 8/6 4 3/11 271 42/1 4 37/6

) Aot 1914 . . . 11/7 2/8 0/% 14/7

Capitaine. . . . . Jum 1919, . . . 18 2/9 2/5 23/2
Juillet 1919. . . . 236 8/622/9 2/ 34/1 & 28/4

) Aot 191&. . . . 6f6 2/5 0/4 9/3

Lieutenant . . . .{Juin 1919. . . . 15/6 2/6 2/5 20/5
Juillet 1919. . . . 16/ 6/632/6 2/ 24/7 4 20/7

Aodt 1914. . ..  5/3 2/5 0/4 8/

Sous-lieutenant . .{Juin 1919. . . . 14/ 2/6 2/5 18/11
Juillet 1919, . . . 13/ 6/642/6 2/ 21/7 4 17[7

A. B.

LA GREVE DES CHEMINS DE FER DE GRANDE-BRETAGNE

La Gazette du Travail donne des renseignements intéressants & ce sujet que nous
allons résumer.

1o Salaires avant la guerre.

Pour une semaine de la durée indiquée ci-aprés les salaires correspondants étaient
en 1907 :

Mécaniciens. . . . . . . . .. ... 62 40/ 3
Chauffeurs . . . . . . . ... ... 62 23/10
*Aiguilleurs . . . . . . . . ... .. 57+ 5 25/ &
Hommesd’équipes. . . . . . . . .. 60 4 20/ 9
Facteurs de gare . . . . . . . . .. 60 7 18/ 8

Pendant la période 1907-1913 des augmentations successives portérent sur
diverses catégories d’employés et le salaire moyen, fin 1907, passa de 25/9 3/4 &
27/11 1/4 fin 1913.

20 Accroissement pendant la durée de la guerre.

1918, Février.. . Augmentation de 8/ pour les erlnployés ayant un salaire inférieur 4 30/.
—_ o - Augmentation de 2/ pour les employés ayant un salaire de 30/ ou plus.
- ctobre. .

Supplément porté a 5/
1916. Septembre. — 10/
1917, Avril . . . — 15/
— Aofit . . . Supplément incorporé dans le salaire.
— [Novembre Supplément porté & 21/
1918, Awril . . . — 25/
— Aotit . .. — 30/

— Novembre. —_ 83/
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Ces derniéres sommes résultent de P'application d’une échelle mobile de salaires

correspondant 4 la variation des nombres indices des prix de détail publiés par
la Gazette du Travail.

30 Les huit heures.

La question des huit heures fut posée en aotit 1917 pendant les négociations rela-
tives 4 'incorporation du supplément de vie chére dans le salaire; en novembre
1918, aprés la signature de Yarmistice, il fut convenu que la journée de huit heures
serait appliquée a tout le personnel & partir du 1er février 1919,

40 Motifs de la gréve.

En mars 1919, il avait été décidé que les salaires existants seraient stabilisés jus-
qu’a fin 1919, mais les irade-unions demandaient l'incorporation compléte des sup-
pléments dans les salaires, étant toutefois entendu que les salaifes devaient &tre
revisés conformément aux circonstances.

En aott 1919, on fixa méme une échelle de salaires dont nous extrayons ce qui
suit :

Mécaniciens, 1re et 2° années de service

........ 12/ par jour.
—_ 3¢ et 4° années de service. . . . . . .. 13 —_
—_— 5¢, 6e et 7¢ années de service. . . . . . . 14/ —
- 8ans et au-dessus . . . . . . .. ... . 15/ —

Les négociations continuant, les exigences s’accrurent et le Board of Trade,
dans un but de conciliation, proposa une augmentation de 100 9% sur les salaires
d’avant-guerre avec minimum de £ 2 par semaine.

Cette proposition fut rejetée par les trade-unions qui déslraient que les nouveaux
taux de salaires relatifs & chaque emploi fussent basés sur le taux maximum existant
augmenté de 33/ par semaine et avec minimum de 60/; un ultimatum fut adressé au
Gouvernement le 23 septembre et devant la résistance la gréve devint effective le
26 septembre & minuit.

Cette gréve qui ne s’étendait pas & I'Irlande aboutit & la cessation du travail pour
environ 500.000 agents.

50 Négociations pendant la gréve.

La Fédération nationale des transports engagea des pourparlers le 4er octobre
avec le Comité parlementaire du Congrés des trade-unions avec Pappui de ¥ Associa-
tion des mécaniciens et chauffeurs.

Aprés de laborieuses conférences on aboutit le 5 octobre aux conclusions sui-
vantes :

@) Reprise immédiate du travail;

b) Reprise des négociations relatives aux salaires, étant entendu qu’il devait'y
avoir accord avant le 31 décembre 1919,

¢) Stabilisation des salaires sur la base de ceux existant jusqu’aur 30 septembre
1920, étant entendu qu’a partir du 1er aott 1920 on pourrait procéder d une revi-
sion en tenant compte des circonstances économiques;

d) Aucun adulte ne devait recevoir moins de 51} aussi longtemps que le colit
de la vie resterait supérieur a 110 9% de celui existant avant la guerre;

¢) L’Union nationale des transports et Association des mécaniciens et chauf-
feurs assuraient qu’il n’y aurait pas de conflit entre les grévistes et les travailleurs
restés & leur poste & la condition que les premiers ne subiraient aucun préjudice du
fait de leur absence;

f) Malgré la rupture de contrat les salaires afférents aux journées de gréve seraient
payés intégralement.
Le travail fut repris le 6 octobre.
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60 L’effet d? la gréve sur Uindustrie.

En fait, la gréve dura neuf jours pleins et eut une répercussion considérable sur
diverses industries, en particulier celle du charbon, en entrainant le chomage de
plus de 25.000 m neurs.

Les transports baissérent de 36 % environ et si la gréve eut duré plus. longtemps
il y aurait eu une crise effroyable de chomage; mais les effets ne se produisirent que
quelques jours aprés le commencement de la greve et la remise en train du travail
fut trés rapide car il n’apparait pas que la gréve ait ét¢ populaire.

Le fonds de chémage dut faire face 4 des demandes exceptionnelles et fut obligé
de réduire les secours servis aux chdomeurs ne faisant pas partie des chemins de fen,
et 85.000 chémeurs environ durent subir cette réduction; les secours & servir qui
s’adressaient & 360.000 personnes environ dans le courant de septgmbre s’étendirent
4 676.000 pendant la journée du 9 octobre, aprés la cessation de la gréve, ce qui indi-
que nettement le pré,udice causé par cette gréve aux autres industries.

A. BARRIOL.
&
[

POUR LES JEUNES INGENIEURS QUI YEULENT DEVENIR DES CHEFS

Notre excellent collégue, M. Paul Jeancard, nous communique la noté suivante
que nous insérons avec plaisir :

L’ Ecole nouvelle &’ Administration et d’ Affaires, fondée et dirigée par M. J. WiLBolIs,
s’adresse aux jeunes gens employés dans Iindustrie et qui ont I'étoffe pour devenir
des chefs de service et, plus tard, des directeurs. L’Ecole leur offre ce qu’il faut
ajouter a la technique pour arriver aux postes élevés. Elle donne des cours d’admi-
nistration générale ayant trait a la statistique d’organisation des bureaux, d’effi-
cience personnelle, de publicité, de vente, de comptabilité, de direction et de socio-
logie. Cet enseignement est donné sous forme de cours du soir, par courtes séries de
douze le¢ons qu’on peut suivre indépendamment les unes des autres. Les cours peu-
vent étre également communiqués par correspondance.

L’Ecole ouvrira, le 17 novembre, 100, rue de Vaugirard, & Paris (Montparnasse).

VI
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Les entreprises industrielles : fondation et direction, par André Lizsse (1).

Souvent, au cours de la guerre et depuis qu’a commencé la reconstitution de notre
pays, des voix autorisées ont déploré que I'éducation économique du public fit insuf-
fisante. Ce n’est pas que les dons naturels fassent défaut & une population curieuse
des choses de V'esprit, réfléchie et traditionnellement économe ; mais ceux qui se sont
donné mission de I'éduquer par I’école ou par la presse ont plus souvent flatté ses
tendances artistiques ou sentimentales que stimulé son application aux études d’in-
térét pratique. Sans renier notre idéalisme, qui est sans doute le premier des biens,

<

{1) Un volume in-16 de vi1-205 pages. Librairie de I’Enseignement technique. Paris, 1919.
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nous pouvons faire dans notre vie intellectuelle une plus large place & 'examen des
conditions d’existence et de force matérielle. L.a guerre nous en a montré la nécessité :
elle nous a fait sentir cruellement Paction de forces plus développées que les nétres.
En présence des régions dévastées et de stocks & peu prés nuls, nous éprouvons le
besoin impérieux de produire plus et mieux avec des moyens diminués. Pour que le
pays continue simplement & vivre, il faut la coopération de tous ses habitants et il
faut qu’ils sachent comment travailler.

M. André Liessk est de ceux qui se sont consacrés avec ardcur & le leur apprendre.
11 y a quelques années déja, dans son ouvrage sur « Le Travail au point de vue scien-
tifique, industriel et social », et dans son petit livre sur « La Statistique », il avait
décrit, dans un esprit de critique positive, certains aspects de la vie laborieuse. Aujour-
d’hui, il en aborde un autre : celui de I’activité directrice dans les entreprises indus-
trielles. Que doit étre un chef d’industrie? Ou trouve-t-il des moyens d’action?
Comment doit-il en user et rendre son entreprise rémunératrice ?

En répondant sommairement & ces questions, 'éminent directeur de I’ Economiste
Frangais, qui s’est toujours attaché aux expériences des affaires pratiques, n’a pas
eu pour but de former des chefs d’entreprises, ce & quoi ne suffiraient ni livres. ni
enseignement oral, fiit-il complété par des exercices ou par la visite de manufac-
tures. Ce qu’il a vouluy, ¢’est, d’'une part, renseigner le grand public, si souvent induit
en erreur, sur le role difficile de ceux que I'on appelle couramment « les patrons »,
éclairer les jeunes gens qui choisissent une carriére sur les avantages et les responsa-
bilités de la direction ; d’autre part, offrir 4 ceux qui se trouvent d¢ja engagés dans la
lutte économique, « & ceux surtout dont la vie est absorbée tout entiére par le souci
des affaires », un instrument commode leur permettant de relier par des vues d’en-
semble les diverses parties des fonctions qu’ils remplissent.

Le fil conducteur, dans cette sorte de méditation sur les devoirs d’un chef de maison
commerciale ou industrielle, est ’histoire de la vie d’une entreprise, depuis le moment
ou surgit I'invention qui lui donnera naissance jusqu’au moment ou elle réalisera
des bénéfices par la vente. Chemin faisant I'auteur s’arréte avec insistance sur deux
points essentiels : Pemploi du capital et 1'emnploi du travail; puis sur une question
trop souvent oubliée dans les traités généraux parce que sa portée n’était pas com-
prisc: la comptabilité, qui enregistre périodiquement avec une précision mathéma-
tique la situation compléte de ’affaire.

Ce livre ne serait pas de M. André Liesse, s’il ne contenait des apergus originaux
sur les actes de la vie courante. On y voit, par exemple, comment un habile chef
d’entreprise sait reconnaitre ses meilleurs collaborateurs et désigner son successeur
le plus qualifié; comment le capitaliste est un intermédiaire financier jouant le réle
de régulateur dans le développement des entreprises, comment V'opinion publique et
les consommateurs peuvent exercer une influence sur 'emploi du travail; comment
I’épargnant, méme s’il n’exerce pas une profession définie, n’est pas nécessairdment
un oisif. Ce dernier passage a une vaeur particuliére d’actualité au moment ol
notre production est deéficitaire et ou les besoins de crédit s6llicitent la bonne
volonté de tous les Francais : « Economiser, lorsqu’on ne posséde que de faibles res-
sources, ¢’est travailler par inhibition. Comme tout travail mental ou la volonté doit
s’exercer, c’est en effet travailler que de savoir se priver malgré les excitations du
milieu. »

Les derniéres pages critiquent les illusions relatives au « dumping », cette lourde
ruse par laquelle la grande industrie allemande avait espéré conquérir la clientéle
du monde, et & laquelle certains publicistes accordent une sorte de respect supersti-
tieux.

Tout Pouvrage est rédigé avec la clarte d’ane simple causerie, émaillé d’anecdotes

qui rappellent, comme le bon sens des jugements, et sans rien de superficiel, la maniére
de Franklin,

Eug. BoisLANDRY DUBERN.
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VIII

AVIS DE MISE EN VENTE

DES

OUVRAGES PUBLIES PAR LA SOCIETE DE STATISTIQUE

A L’OCCASION DE SON CINQUANTENAIRE’

Nous fappelons que la Société a publié,'a P'occasion de son Cinquant_eﬁaire et de la
réunion de la XII* session de I'Institut international de Statistique, un ouvrage intitulé :

LA SOCIETE DE STATISTIQUE — NOTES SUR PARIS

Cet ouvrage, dont il a été rendu compte dans le Journal de la Société (numéro d’aott
1909, page 281), a été adressé par la poste le 2 aoit & tous les membres de la Société.

) . \
Il est mis en vente, au prixz de 5 francs, & la LIBRAIRIE BERGER-LEVRAULT, 5, rue

des Beaux-Arts, & Paris.

Le numéro exceptionnel du Journal (aoat 1909), consacré presque entiérement au
compte rendu du Cinquantenaire de la Société et composé de 456 pages, est également
mis en vente 4 la méme librairie, au prix de 5 francs 'exemplaire.

Le Gérant : R. STEINHEIL

IMPRIMERIE BERGER-LEVRAULT, NANCY~PARIS=- STRASBOU!‘\G



