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ITI
CHRONIQUE DES SALAIRES

LE MOUVEMENT DES SALAIRES EN FRANCE DEPUIS OCTOBRE 1945

Dans un précédent numéro (1) du Journal de la Sotiété de Statistique, nous avens
passé en revue 'évolution des salaires depuis la libération du territoire national
jusqu’a la fin de ’année 1945.

L’année 1945 & été particuliérement importante en matiére de salaires car elle

1) Voir le numéro de mai-juin 194§.
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a vu 'élaboratien et I'application de ce qu’on a appelé la « remise en ordre des
salaires »; celle-ci prit effet en partie au 15 mars 1945, en partie au 1°f juin 1945;
mais la plupart des textes intéressant cette réforme, furent pris durant toute
Pannée 1945 et méme au début de I'année 1946; par conséquent, les répar-
cussions de la remise en ordre des salaires » ne se sont faites sentir que pro-
gressivement et ce n’est qu’a la fin de 1945 qu'il a été possible d’en mesurer la
portée générale.

Dans cette chronique on examinera quel a été le mouvement des salaires depuis
cette « remise en ordre », c’est-d-dire depuis la fin 1945, jusqu’a la période
actuelle.

A) LEGISLATION RELATIVE AUX SALAIRES ET AUX ALLOCATIONS FAMILIALES

1o Salaires :

Le premier texte important paru aprés la « remise en ordre » des salaires, est
Parrété du 29 juillet 1946 (J. 0. du 30 juillet 1946) portant reldvement général
des salaires; voici quelques extraits de cet arrété modifié par celui du 14 sep-
tembre 1946 (J. 0. du 22 septembre 1946).

ARTIiCLE PREMIER. — « Les dispositions du présent arrété sont applicables
aux entreprises industrielles et commerciales, aux professions libérales, aux
offices publics et ministériels, aux syndicats, aux Sociétés civiles et Associations
de quelque nature que ce soit, ainsi qu’'aux organismes 2 statut légal spécial,
Elles ne sont pas applicables dans les chemins de fer, la marine marchande,
les mines et les industries électriques et gaziéres. »

SECTION I

TRAVAILLEURS REMUNERES AU TEMPS

Travailleur visés par des arrétés comportant des taur minima et moyens mazima.

ARrr. 2. — «a) Tauz minima et maxima légauz. — Les taux minima et maxima
légaux des salaires des travailleurs visés par des arr8tés de remise en ordre
qui comportent des taux minima et des taux moyens maxima, sont majorés
dans les conditions suivantes :

« Le taux du salaire minimum horaire du manceuvre ordinaire correspondant
au coefficient 100 est porté de 20 francs & 25 francs.

« Les taux minima des salaires pour les autres catégories professionnelles,
échelons ou emplois sont déterminés en appliquant au nouveau taux minimum
de salaire du manceuvre ordinaire les coefficients de qualification résultant des
arrétés de remise en ordre en vigueur au 1€r juillet 1946 ou d’accords collectifs
réguliérement agréés i cette date.

« Les taux maxima moyens par catégorie professionnelle, échelon ou emploi,
restent fixés & 1159, des taux ci-dessus définis, & 'exception de ceux relatifs
aux deux premitres catégories professionnelles (manceuvre ordinaire et
manceuvre de force) des industries de la métallurgie et du travail des métaux
qui demeurent fixés 2 120%, du taux minimum;

« b) Salaires effectifs garantis. — Les salaires minima définis au paragraphe a)



— 188 —

ci-dessus sont considérés comme salaire d’embauche valable pendant le mois
suivant I'entrée dans I'établissement. Pendant le deuxiéme et le troisidme
mois, le salaire individuel ne peut étre inférieur & 1049, du salaire minimum
de la catégorie ou de I’échelon ou de I’emploi. A partir du quatriéme mois, le
salaire individuel ne peut &tre inférieur & 1089%, du salaire minimum de la caté-
gorie, de I’échelon ou de I’emploi.

« Cependant, les salariés, relevant d’une catégorie, échelon ou emploi dont
le coefficient de qualification est inférieur & 130, bénéficient dés 'embauche d’un
salaire garanti au moins égal 4 108%, du salaire minimum de la catégorie, de
I'échelon ou de ’emploi; :

« ¢) Maintien des positions relatives. — Les travailleurs qui, avant le 15 juin
1946, percevaient un salaire supérieur au taux moyen maximum prévu-par les
arrétés de remise en ordre, conserveront par rapport au nouveau salaire mini-
mum de la catégqrie, de ’échelon ou de I’emploi, la méme différence en valeur
relative qu’ils avaient précédemment, par rapport au salaire moyen maximum,
Le nouveau salaire minimum doit s’entendre, pour ’application de la présente
disposition, compte tenu des majorations définies & I’alinéa b) ci-dessus;

« d) Au cas ol l'application des dispositions précédentes conduirait 3 un
salaire individuel effectif supérieur de plus de 159, au nouveau salaire moyen
maximum de la catégorie, échelon ou emploi, le taux de salaire appliqué sera
le nouveau salaire moyen maximum de la catégorie, échelon ou emploi, majoré

de 15%. »

Travailleurs visés par des arrétés comportant un tauz de salaire qui constitue é la
fois le minimum et le maximum.

Arr. 3. — « 1) Taux légauz. — Les taux fixés par les arrétés comportant un
salaire qui constitue & la fois le minimum et le maximum sont majorés de 30%;

« b) Dans les taux de salaires ci-dessus fixés sont comprises toutes majorations
qui auraient été accordées antérieurement & la date d’entrée en vigueur du pré-
sent arrété, soit en application de décisions prises dans le cadre de la réglemen-
tation en vigueur, soit sous forme de primes, allocations, indemnités ou grati-
fications fixes ayant le caractére de fait d’un complément de salaire, & I'excep-
tion cependant des primes 4 la production et au rendement.

« Au salaire ainsi fixé s’ajoutent des primes, en particulier pour travaux
dangereux ou insalubres, lorsque ces primes sont conformes aux usages cons-
tants dans la profession ou font I'objet de prescriptions légales ou réglemen-
taires ou de stipulations des conventions collectives de travail. »

Travailleurs visés par des arrétés comportant un tauzr minimum et un salaire
mazimum individueb.

Art. 4. — « a) Taux minima et mazima légauz. — Les taux minima légaux
sont déterminés en appliquant au nouveau taux minimum du manceuvre ordi-
naire les coefficients fixés par les arrétés.

« Le taux du salaire minimum mensuel du manceuvre, ou de ’employé le
moins qualifié correspondant au coefficient 100 est porté de 3.470 francs a
4.340 francs, pour une durée de travail effectif de quarante heures par semaine.

« Les nouveaux salaires maxima individuels sont déterminés, par rapport
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aux nouveaux salaires minima, dans les conditions prévues pas les arrétée-de
salaires;

« b) Salaires effectifs garantis. — Les salaires minima définis au paragraphe a)
ci-dessus sont considérés comme salaires d’embauche valables pendant le mois
suivant P'entrée dans D’établissement. Pendant le deuxiéme et le troisieme
mois, le salaire individuel ne peut &tre inférieur & 104%, du salaire minimum
de la catégorie, de 1’échelon ou de I'emploi. A compter du quatriéme mois, le
salaire individuel ne peut étre inférieur & 1089, du salaire minimum de la caté-
gorie, de I'échelon ou de I'emploi.

« Cependant, les salariés relevant d’une catégorie, échelon ou emploi dont
le coefficient est inférieur & 130, bénéficient, dés ’'embauche, d’un salaire garanti
au moins égal 4 1089, du salaire minimum de la catégorie, échelon ou emploi. »

Travailleurs visés par des arrétés ne comportant que des tauxz minima.

ART. 5. — « Les taux minima légaux sont déterminés en appliquant au nou-
veau taux minimum du salaire du manceuvre ordinaire les coefficients fixés
par les arrétés; le taux du salaire minimum mensuel du manceuvre ou de I’em-
ployé le moins qualifié est fixé conformément aux dispositions de l'article 4 a
ci-dessus.

« Dans chaque industrie ou profession, et aprés application des dispositions
ci-dessus, les positions individuelles devront au moins se trouver, par rapport
au nouveau salaire minimum légal du manceuvre ordinaire de I'industrie des
métaux (coefficient 100), majoré de 49, aprés un mois de présence dans I'éta-
blissement, et de 89, aprés trois mois, dans la méme situation relative que celle
existant aussitdt aprés 'application de ’arrété de remise en ordre, par rapport
a P'ancien salaire minimum légal (coefficient 100). »

SECTION II
TRAVAILLEURS REMUNERES AU RENDEMENT

AgT. 6. — « Pour les salariés rémunérés au rendement, le selaire minimum
individuel garanti sera le méme que celui des salariés rémunérés am temps. Les
rapports qui existaient le 15 décembre 1945, entre les salaires effectivement
payés au rendement et les salaires effectivement payés au temps seront rétablis
ou maintenus. »

SECTION III
.DISPOSITIONS GENERALES

ARrt. 7. — « Les primes visées par I'arrété du 7 janvier 1946, relatif au main-
tien de certaines primes prévues par les conventions collectives ou les usages,
ne pourront étre inférieures & la valeur qu’elles avaient en 1936, affectées du
coefficient 5.

Art. 8. — « Les taux de salaire visés' aux articles 2 a) et 4 a) s’entendent
pour la premiére zone de la région parisienne et subissent dams les autres zones
les abattements résultant de la réglementation en vigueur sur les zones de salaires.

ARrrt. 9. — « Les dispositions du présent arrété sont applicables & compter du
1er juillet 1946. Sont abrogées, & compter de cette date, toutes décisions et tous
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accords ayant eu pour objet un aménagement des marges comprises entre les
salaires minima et maxima légaux.

Art. 10. — « Pour aucun travailleur, I'application des dispositions du présent
arrété ne devra se traduire par une réduction du taux de rémunération pratiqué
a la date du 15 juillet 1946.

ARrT. 11. — « Les sanctions'prévues en cas d’infraction aux dispositions rela-
tives & la réglementation des salaires sont applicables, en cas d’infraction, aux
dispositions du présent arrété.

ART. 12. — « Le directeur général du travail et de la main-d’ceuvre est chargé
de l'application du présent arrété. »

Les modalités d’application de cet arrété ont été précisées par une circulaire
du ministére du Travail du 31 juillet 1946 (J. O. du 2 aott 1946; rectificatif au
J. 0. du 27 aott 1946).

Un arrété du 10 aott 1946 (J. 0. du 12 aotit 1946) a déterminé quelles seraient
les augmentations de salaire pour certaines catégories professionnelles : ouvriers
et employés des hotels-restaurants, salons de coiffure, services domestiques
des industries des cuirs et peaux et de I'alimentation; pour ces diverses caté-
gories 'augmentation des salaires est fixée & 25%,

Les salaires individuels résultant de l'application des arrdtés précédents
peuvent par conséquent présenter des pourcentages d’augmentation trés variables
selon les cas et susceptibles d’atteindre, voire de dépasser 309, pour certaines
catégories (Béatiment, etc.).

Les arrétés de « remise en ordre des salaires » avaient fixé les taux des salaires
au temps des femmes 2 909, de ceux des hommes. Un arrété du 30 juillet 1946
(J. 0. du 3 aotit 1946) a prescrit que les salaires féminins seraient dorénavant
égaux i ceux des travailleurs masculins. Une décision ministérielle du 31 octobre
1946 (J. O. du 3 novembre 1946) a précisé que cette disposition devait &tre
appliquée sans modification des classifications d’emploi en vigueur, sauf accords -
collectifs diment agréés.

Une circulaire interministérielle du 3 aott 1946 (J. 0. du 10 aott 1946) a
invité les préfets & relever les salaires minima agricoles de 25% avec effet du
fer juillet 1946 comme dans les professions industrielles et commerciales; les
estimations en argent des avantages en nature restent sans changement.

La loi du 26 octobre 1946 (J. O. du 10 aott 1946) a prorogé jusqu’au 31 décem-
bre 1946, les dispositions du décret du 10 novembre 1939, du décret du 1°f juin
1940 et de la loi du 30 novembre 1941, relatifs A la réglementation des conditions
du travail. A compter du 1°f janvier 1947, les conditions du travail cessent donc
d’étre réglementées par les pouvoirs publics et relévent & nouveau des conventions
collectives; mais la loi du 23 décembre 1946 (J. O. du 25 décembre 1946; rec-
tificatifs aux J. 0. du 29 décembre 1946, des 5 et 29 janvier 1947) a apporté une
restriction importante en précisant que la fixation des salaires échappait jus-
qu’a nouvel ordre au domaine des conventions collectives et restait de la compé-
tence du Gouvernement.

La durée du travail n’a pas fait I’objet de textes nouveaux, mais une circulaire
du président du Conseil, en date du 16 janvier 1947, recommande que la durée
effective de travail soit portée 4 48 heures dans la mesure du possible, les heures
supplémentaires étant rémunérées selon les modalités de la loi du 25 février 1946.
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Le décret du 14 juin 1946 (J. 0. du 15 juin 1946) modifié par le décret du
16 janvier 1947 (J. O. du 18 janvier 1947) a déterminé le statut du personnel
des exploitations miniéres et assimilées applicable & partir du 1°f janvier 1946;
il s’applique au personnel titulaire affilié a la caisse autonome de retraite des
ouvriers mineurs et fixe notamment les échelles de salaire.

De méme, le statut national du personnel des industries électriques et gaziéres
a fait I'objet du décret du 22 juin 1946 (J. O. du 25 juin 1946) et est entré en
vigueur & partir du 1T juin 1946.

L’année 1947 a été plus confuse que la précédente et la mise au point d'un
régime stable des salaires est loin d’&tre acquise.

La loi du 31 mars 1947 (J. 0. du 6 avril 1947) a fixé le principe de I'attribution
d’une indemnité aux salaires des catégories les plus défavorisées.

« Il est alloué aux salariés du Commerce et de I'Industrie, & la charge des
employeurs et jusqu'au 1€T juillet 1947, une indemnité mensuelle temporaire
et exceptionnelle, dont le taux et les modalités sont fixés par un arrété du
ministre du Travail et de la Sécurité sociale et du ministre de I'Economie
nationale. »

« Cette indemnité temporaire doit étre attribuée & compter du 1€r février 1947
et ne donne lieu & retenue « ni au titre des eontributions prescrites par la légis-
lation de la Sécurité sociale, ni au titre de 'impét sur les traitements et salaires »,
mais « elle entre en compte dans le calcul des indemnités journaliéres de I’assu-
rance-maladie et des indemnités mensuelles de I’assurance de longue maladie
et des pensions d’invalidité, des indemnités journaliéres et des rentes allouées
en cas d’accidents du travail »

Un arrété du 31 mars 1947 (J. O. du 6 avril 1947) modifié par I'arrété du
31 mai 1947 (J. O. du 1er juin 1947) a fixé le taux et les modalités d’application
de cette indemnité temporaire applicable « aukx entreprises industrielles et
commerciales, aux professions libérales, aux offices publics et ministériels, aux
syndicats, aux sociétés civiles et associations, de quelque nature que ce soit,
ainsi qu’aux organismes a statut légal spécial ».

Les chemins de fer, la marine marchande, les mines et les industries électriques
et gaziéres ont fait 'objet d’arrétés particuliers.

L’arrété du 31 mars 1947 précisait que les salariés définis ci-dessus « dont le
salaire effectif brut est inférieur au chiffre de la rémunération minima fixée par
le tableau annexé, percevront, & compter du 1€F février et jusquau 1°r juillet
1947, exclusivement ume indemnité temporaire et exceptionnelle égale a la
différence entre le chiffre fixé audit tableau et ce salaire effectif brut.’

« Les chiffres des rémunérations fixées par le tableau s’entendent pour la
1re zone de la région parisienne; pour les autres zones ils subissent les abatte-
ments prévus par la réglementation en vigueur.

« Les dits chiffres de rénumération subissent pour les jeunes salariés les réduc-
tions suivantes : '

509, de 14 a 15 ans;
409, de 15 & 16 ans;
309, de 16 a 17 ans;
209, de 17 & 18 ans. »
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‘L'arrété du 31 mai 1947, modifia comme suit les dispositions du précédent
arrété : les salariés des établissements définis plus haut « dont le salaire effectif
net est inférieur au chiffre de la rémunération minima fixée par le tableau annexé
recevront, & compter du 1°r juin 1947, une indemnité temporaire et exception-
‘nelle égale & la différence entre le chiffre fixé audit tableau et ce salaire effectif
net » ce qui porte le minimum vital aux taux reproduits dans le tableau ci-
-dessous :

Rémunération nette dans la premiére zone de la région parisienne.

AIA oluuonl::’xézm

pour les sa! 8 AU MOIS

DUREE HEBDOMADAIRE rémunérés 6
A la semaine, pour les salari
du travall effectif 4 la journée rémunérés an mois
ou & I’heure

60 heures, . 4.214 9.130
80 - 4.144 8.978
58 — 4.074 8.826
57 - 4.004 8.674
58 — 3.033 8.522
66 — 8.868 8.870 .
54 — 3.708 8.217
58, — 8.728 8.085
2 — 8.652 7.918
61 — 8.582 7.761
50 — 8.512 7.600
9 — 8.442 7.457
8 — 8.871 7.804
o — 8.801 7.162
“®. — 8.281 7.000
% — 3.161 6.848
“ — 3.091 6.696
8 — 8.020 6.543.
2 — 2.950 6.301
a — 2.880 6.239
©o — 2.810 6.087
0 — 2.739 5.985
8 — 2.669 5.788
87 -— 2.599 5.650
8 — 2.520 5.478
85 — 2.468 b.326
¢ — 2.888 5.174
33 — 2.818 5.022
82 — 2.248 4.870
8T — 2.178 4.717
8 — 2.107 4.566
20 — 2.087 4.418
28 — 1.967 4.261
7T — 1.897 4.100
28 — e e . . 1.828 8.9587
2% — ... 000 .. 1.7566 .

Tandis que I'arrété du 31 mars 1947, fixait & 7.000 francs en brut, le salaire
mensuel minimum vital, .correspondant 4 une durée hebdomadaire de travail
de quarante-huit heures, ce méme salaire est fixé par 'arrété du 31 mai 1947,
& 7.000 francs en net, pour une durée hebdomadaire de travail de quarante-six
heures.

L’arrété du 20 juin 1947 (J 0. du 21 ]um 1947) prévoit I’attribution aux
salariés de primes & la production. Ces primes doivent &tre réparties entre le
personnel de toutes catégories et fixées par accord entre les employeurs et les
salariés de 1’Industrie et du Commerce.

Arr. 2. — « Pendant la période d’étude nécessaire & la détermination du mode
de calcul et du montant de la prime prévue & l'article premier, une prime pro-
visionnelle pourra étre accordée dont le taux horaire ne pourra dépasser 7 francs
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pour les branches d’activité les plus favorisées de la premiére zone de la région
parisienne et des localités comportant par rapport & cette zone un abattement
inférieur ou égal & 5%,

« Dans les autres cas la prime provisionnelle ne pourra dépasser 5 fr. 50.

« Ces primes provisionnelles auront effet & compter du 1°r juin 1947. »

Art. 3. — « Les primes’' ayant le méme objet que celui défini par le présent
arrété et qui auraient pu &tre accordées dans les entreprises depuis le 1€ avril
1947 seront, quelles que soient leur détermination et leur nature, imputées
sur le montant des primes ci-dessus visées. »

L’indemnité provisoire prévue par la loi du 31 mars 1947, cessait d’atre
applicable & partir du 1 juillet 1947. L’arrété du 21 aott 1947 (J. O. du 22 aott
1947) a relevé les salaires légaux avec effet du 1°r juillet, le relévement est en
principe de 11% avec un maximum de 8 francs par heure.

Un nouveau relévement général des salaires a été prescrit & dater du 24 no-
vembre 1947 par l’arrété du 26 novembre 1947 (J. 0. du 27 novembre 1947)
qui accorde une indemnité horaire exceptionnelle de 7 fr. 50 dans la premiére
zone de la région parisienne et une indemnité forfaitaire de 1.500 francs par mois,
correspondant & une durée du travail évaluée forfaitairement & quarante-
cinq heures par semaine aux salariés payés au mois.

Cette indemnité de vie chére est désormais incluse dans les salaires fixés
par P'arrété du 31 décembre 1947 (J. O. du 1° janvier 1947) relevant les salaires
a partir du 1f décembre 1947. Cet arrété fixe le salaire légal de base correspon-
dant au coefficient 100 & 38 francs par heure ou & 6.590 francs par mois (pour
une durée de travail de quarante heures par semaine). Le salaire moyen maxi-
mum des ouvriers continue d’8tre fixé & 115%, du salaire minimum légal; il reste
toutefois fixé & 120%, pour les deux premiéres catégories de manceuvres des
métaux. Le salaire maximum individuel pour les employés dessinateurs, techni-
ciens, et agents de maitrise est égal & 1189, du salaire minimum de la catégorie.
Pour les ouvriers travaillant au rendement, le salaire moyen maximum ne pourra
excéder 133% du salaire minimum légal des ouvriers travaillant au temps.
En plus des salaires résultant des dispositions précédentes, les salariés béné-
ficient d’une indemnité horaire de 10 francs. Dans le cas ou les salaires payés
n’atteindraient pas 52 fr. 50 par heure ou 9.100 francs par mois, ces salaires
seront majorés de facon & les porter aux taux précédents.

20 Prestations familiales :

La loi du 20 mai 1946 (J. O. du 21 mars 1946) a établi sur de nouveaux prin-
cipes les méthodes de fixation des salaires moyens départementaux servant
de base au calcul des prestations familiales.

En voici les dispositions essentielles :

Arrt. 2. — « En vue de déterminer les bases de calcul des allocations familiales
pour le département de la Seine, le salaire moyen mensuel départemental, qui est
fixé & 225 fois le salaire horaire minimum du manceuvre ordinaire de I'industrie
des métaux, varie de plein droit dans les mémes proportions que ce salaire.

« Dans les autres départements, les allocations seront déterminées en appli-
quant aux allocations versées dans le département de la Seine les abattements
fixés pour la détermination des salaires dans les diverses zones territoriales.

1re sgriE — 89¢ VOLUME — NO8 5-6 15
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« Les chiffres obtenus lors du calcul de chaque variation sont arrondis aux
multiples de 50 francs immédiatement supérieurs. »

ART. 4. — « Un décret pris en Conseil des ministres fixera la date & laquelle
prendront effet les dispositions du deuxi¢me paragraphe de I’article 2 ci-dessus.

« Jusqu’a cette date, les salaires moyens mensuels en vigueur dans les dépar-
tements autres que celui de la Seine varient aux mémes dates et dans les mémes
proportions que le salaire moyen mensuel du département de la Seine. »

La circulaire du 6 aotit 1946 (J. 0. du 9 aott 1946; rectificatif au J. 0. du
24 aolt 1946) a fixé, en application des dispositions de la loi précédente, de
nouveaux taux des salaires moyens départementaux qui ont pris effet a dater
du 1er juillet 1946. Ces salaires sont reproduits dans le tableau suivant, ainsi
que ceux de quelques années antérieures.

TasreEavu 1.
BALAIRES URBAINS SALAIRES RURAUX
DEPARTEMENTS

1938 | 1042 | 1944 | 1045 | 1946 | 1088 | 1042 | 1044 | 1045 | 1046

........ 1.500{ 3.000| 3.750] 7s0| 950 1.250| 2.500| 8.150
............... 1.600| 3.200| 4.000] 850| 1.050| 1.400| 2.800| 8.500
............. 1.500| 3.000| 3.750] 750 950 1.250| 2.500| 8.150
.......... 1.450| 2.900| 3.650| 650 950| 1.250| 2.500| 8.150

1.450| 2.900| 3.650] 650| 950| 1.250| 2.500| 8.150
...... 1.600| 3.200| 4.000] 750/ 1.000| 1.300| 2.600| 8.250

R .100| 1.450| 2.900| 3.650] 700| 875| 1.350| 2.700| 2.900
P ) .250| 1.650| 8.300| 4.150] 775| 1.050| 1.400| 2.800| 8.500
............. 1.400| 2.800| 3.500] 600  875| 1.150| 2.300] 2.900
1.500| 3.000| 3.750] 760| ©900| 1.200| 2.400| $.000
................. 1.450| 2.900| 3.850] 750| 900| 1.200| 2.400| 3.000
................ 1.450| 2.900| 3.650] 700| 875| 1.150| 2.300| 2.900
..... 1.600| 3.200| 4.000| 750| 950 1.250| 2.500| 8.150

1.800| 3 600/ 4 500] - , » » »

1.650| 3.300| 4.150] 750| 1.000| 1.300| 2.600| 8.250
....... 1.500| 3.000| 3.750] 775| 950| 1.250| 2.500| 8.150
................ 1.400| 2.800| 3.500] 625| 900| 1.200| 2.400| 3.000
.............. 1.450| 2.900| 3.650 650 8756| 1.150| 2.300| 2.900
......... 1.450| 2.900| 3.650 660 876| 1.150| 2.300| 2.900

1.500| 3.000( 3.750] 725| 950| 1.250( 2.500| 3.150
............. 1.400| 2.800| 3.500 600 875| 1.160( 2.300| 2.900
......... 1.400| 2.800| 3.500 600 875| 1.150| 2.300| 2.900
......... 1.500| 3.000| 3.750] 750| 950| 1.250| 2.500| 8.150
........... 1.450| 2.900! 3.650| 660| 875| 1.150| 2.300| 2.900
.......... 1.400| 2.800| 3.500 600 875( 1.150| 2.300{ 2.900
...... 1.400] 2.800| 3.500 600 875| 1.1650| 2.300| 2.900

1.600| 3.200| 4.000 725 950{ 1.250( 2.500{ 3.150
1.500| 3.000| 3.750] 750| 950| 1.250| 2.500] 8.150
............. 1.500| 3.000| 3.750] 775| 950| 1.250| 2.500| 8.150
.............. 1.500| 3.000| 3.750] 850/ 1.000| 1.300| 2.600| 8.250
........ 1.450| 2.900| 3.650] 650| 875| 1.150| 2.300| 2.900.
1.450( 2.900! 3.650 750 950| 1.250| 2.500| 8.150

1.600| 3.200| 4.000 » » » » »
1.500| 3.000| 3.750] 6s0| 900| 1.200| 2.400| 8.000
....... 1.400| 2.800| 3.500 625 875| 1.160| 2.800| 2.900

1.700| 3.400| 4.250] o , » > »
1.600|.3.200| 4.000] 700 950| 1.250| 2.500| 8.150
........ 1.450| 2.900| 3.650] 750| 950| 1.250| 2.500| 8.150
.............. 1.450| 2.900| 3.650] @650| 875| 1.150| 2.300| 2.900
.............. 1.450| 2.900| 3.650] 725| 950| 1.250| 2.500| 8.150
........... 1.500| 8.000( 3.760] 725| ©50| 1.250| 2.500| 8.150
................ 1.600| 3.200| 4.000] 750| 950| 1.250| 2.500| 8.150
1.500( 3.000| 3.760 3 950| 1.250| 2.500| 8.150
............ 1.450| 2.900| 3.650] 600| 900| 1.200| 2.400| 8.000
.......... 1.500| 3.000| 3.750] 725| ©50| 1.260| 2.500| 8.150

1.650| 3.300| 4.150 7560| 1.000| 1.300| 2.600| 8.250
1.40)| 2.800| 3.500] 625 '900| 1.200| 2.400| 3.000

1.650| 3.800| 4.150 » » » » >
1'600| 3.200| 4.000] 700| 50| 1.250| 2.500| 8.150
1.500| 3.000| 3.750] 850/ 1.000| 1.300| 2.600| 8.250
1.400| 2.800| 3.500 600 875( 1.150| 2.300| 2.900
1.400| 2.800| 38.500 650 876( 1.150| 2.300| 2.900
1.400( 2.800| 3.500 600 875| 1.150| 2.300| 2.900

1.500| 8.000| 3.760 725 950| 1.250| 2.500| 8.150
1.450| 2.900| 3.650 650 900| 1.200| 2.400| 8.000

1.600| 3.200| 4.000] 775| 960| 1.250| 2.500 3.150
e . 1.500| 8.0 0| 3.760] 750| 900| 1.200| 2.400| 8.000
MBYENDe . . o . .omvun e e e o 1.400| 2.800| 3.500] 650| 900| 1.200| 2.400| 8.000

»
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SALAIRES URBAINS SALAIRES RURAUX
DAPARTEMENTS
1938 | 1942 | 1944 | 1045 | 1946 | 1038 | 1042 | 1044 | 1945 | 1946
Meurthe-et-Moselle, . . . . .. ... ... 1.050; 1.800| 1.700| 3.400| 4.250} 750| 1.000| 1.300| 2.600| 3.250
Meuse . . . v v v v v vt 1.000| 1.150| 1.500| 3.000| 3.760] 750| 950| 1.250| 2.500| 8.150,
Morbthan, .. ... .. [ 850( 1.100| 1.450| 2.900| 3.660] 650, 875| 1.160| 2.800| 2.900
Moselle, . ....... e e e » » | 1.700| 3.400( 4.260 » » | 1.300| 2.600
Nidbvre . . . . 0 0 00 v e 900| 1.150| 1,500 3.000| 3.750 750 950 1.250( 2.500
Nord Lille, Roubaix Tourcoing.] 1.100| 1.375( 1.800| 3.600| 4.500 v » » .
*° " " ° ' | Reste du département . .| 1.100| 1.300| 1.700| 3.400] 4.250] 850| 1.050| 1.400| 2.800
Olse .. ... ..... e+ s e« ..]1.000 1.200| 1.600| 3.200( 4.000] 850| 1.050| 1.400| 2.800
Ome. . .. ......ouvuvuuuueueno. 800 1.050( 1.400| 2 800| 3.500] 650 900| 1.200| 2.400
PasdeCalads . . . . ... ... .. ... 1.000] 1.300| 1.700| 8.400| 4.250] 850| 1.050| 1.400( 2.800
Puy-de-Déme . . . . . . . e e e 1.050| 1.150( 1.500| 3.000| 3.750] 725/ 900| 1.200| 2.400
Pyrénées (Basses-). . . . . . . . . . ... 800| 1.100| 1.450| 2.900( 3.650] 600| 900| 1.200| 2.400
Pyrénées (Hautes-) -, . . . . . . . . . .. 800{ 1.050| 1.400| 2.800( 3.500 600 875| 1.150| 2.300
Pyrénées-Orientales . . . . ... ... !. 900] 1.107| 1.450| 2.900| 3.650] 750 900{ 1.200| 2.400
Rhin (Bas-) Strasbourg . . . . . » » | 1.700| 3.400| 4.250 » » | 1.300| 2.600
' "JReste (... ... » » | 1.600| 3.200 4.000 » » | 1.800| 1.600
Rhin (Haut) ... ... ... ... ... » » |1.600| 3. 00( 4.000 » » | 1.300| 2.600
Rhéne Lyon..........|1.100| 1.825| 1.750| 3.500| 4.400 » » » »
*° ' * " | Reste du département. .] 1.100| 1.250| 1.650| 3.300| 4.160] 775| 1.000| 1.300| 2.600
Sadne (Haute-) . . . . . . .. ... ... 900| 1.150| 1.500| 3.000| 3.750}] 750 950| 1.250| 2.500
Sadne-et-Lofre. . . . . . . .. ... ... 900| 1.150| 1.500| 3.000; 3.750] 750! 950| 1.250| 2.500
Sarthe . . . . . . v v v v v v e 800| 1.150( 1.500| 3.000| 3.750 850 900} 1.200| 2.400
Savole . . . .. ... 1.000{ 1.160| 1.500| 3.000| 3.760] 750 950| 1.250| 2.500
Savole (Haute-) . . . . . . ... e e 1.000| 1.150{ 1.500| 3.000; 3.750] 750/ 950 1.250| 2.500
Sefne. . . .. ... T e 1 600| 1.700| 2.250| 4.500| 5.650] 1.200 » » »
1 zone .. ... ... 1.100| 1.450{ 1.900! 3.800 4.750 850 . » »
Seine-et-Marne, . {20 — ... .. .... 1.100{ 1.200| 1.600| 3.200| 4.000 850 1.050| 1.400| 2.800
8 — L 1 100{ 1.250| 1.650| 3.300| 4.150] 850 » » »
Seine-Inférieure . . . . . ... .. ... .]1.000{ 1.200| 1.600| 8.200| 4.000f 775 950| 1.260] 2.500
1 zone. .. . .. ... 1.500( 1.700| 2.250| 4.500| 5.650] 1.000 » » »
Seine-et-Ofse . . { 2° — e e e e e e 1.200{ 1.450( 1.900| 3.800| 4.750] 1.000 » » 1]
8e —_— e e e e e » 1.200| 1.600( 3.200| 4.000{ 1.000| 1.150| 1.500| 3.000 »
Stvres (Deux-) ... ¢ o v 4 v o4 .. 850 1.050| 1.400| 2.800| 3.500 650 875| 1.150| 2.800( 2.900
Somme. . . « v v 4 04 e e e e 950| 1.200| 1.600 3.200| 4.000 850 1.060| 1.400| 2.800| 3.500
X 900| 1.100| 1.450| 2.900| 3.650 6256 876( 1.160{ 2.300| 2.900
Tarn-et-Garonne, . . . . . . « o ¢ . . . . 760| 1.050| 1.400| 2.800| 3.500 625 875| 1.150| 2.300| 2.900
£ 1 100( 1.200| 1.600| 3.200| 4.000 760| 1.050| 1.400| 2.800| 3.500
Vaucluse . . . . . . e e e e e 1.000{ 1.150| 1.500| 3.000| 3.750 750 950 1.250| 2.500| 3.150
Vendée. .. ... o 4 e e s e e 700! 1.050| 1.400| 2.800| 3.500 650 875( 1.150| 2.800| 2.900
Vienne . . . .. ... ... ... ... 900| 1.100| 1.450| 2.900| 3.650 650 8756| 1.150( 2.300] 2.900
Vienne (Haute:) . . . .., ... ..... 850 1.100| 1.450| 2.900| 3.650 600 876| 1.160| 2.300| 2.900
. s . 900| 1.150( 1.500( 3.000| 3.750 750 950( 1.250( 2.500} 3.150
900| 1.150( 1.500| 3.000| 3.750 750 950| 1.250| 2.600] 3.150

|

Le régime des prestations familiales a, d’autre part, fait 'objet de profondes
modifications du fait de la loi du 22 aodt 1946 (J. 0. du 23 aotit 1946; rectifi-
catif au J. O. du 3 septembre 1946) dont les principaux articles sont reproduits
ci-dessous :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER. — « Lies prestations familiales comprennent :

« 10 Les allocations de maternité;

« 29 Les allocations familiales;

« 3° Les allocations de salaire unique;
« 4° Les allocations prénatales..»

TITRE II
PRESTATIONS
CHAPITRE PREMIER.
Allocations de maternité.

ArT. 5: — « I est attribué une allocation & la naissance, survenue en France,
de chaque enfant de nationalité francaise, né viable, et légitime ou’reconnu.,
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L'allocation n’est accordée, pour la premitre naissance, que si la mére n’a pas
dépassé 25 ans, ou si cette naissance survient dans les deux ans du mariage.
Pour chacune des naissances suivantes, il sera exigé qu’elle se soit produite dans
les trois ans de la précédente maternité.

« Lorsque le premier enfant n’est pas né viable, I’allocation est reportée sur
le second enfant né viable, si cette seconde naissance a lieu dans les deux années
qui suivent la premiére.

«L’allocation de maternité est incessible, elle ne pourra faire I'objet de saisie
qu'en vue d’assurer I'acquit des dépenses faites dans I'intérét exclusif de I'en-
fant, soit avant, soit aprés la naissance de celui-ci. »

Art. 6. — « Le taux de I'allocation est égal, pour la premiére naissance, au
triple du salaire mensuel de base le plus élevé du département de résidence et
au double du méme salaire mensuel pour les naissances suivantes. »

Craritre II.
Allocations familiales.

Arr. 11, — « Dans le département de la Seine, les allocations familiales sont
calculées sur la base mensuelle de 225 fois le salaire horaire minimum du
manceuvre ordinaire de I'industrie des métaux. Elles varieront de plein droit
dans les mémes proportions que ce salaire. -

« Dans les autres départements, les allocations sont déterminées en appliquant
aux allocations versées dans le département de la Seine les abattements fixés
pour la détermination des salaires dans les diverses zones territoriales. _

« Les chiffres obtenus lors du calcul de chaque variation sont arrondis au
multiple de 50 francs immédiatement supérieur.

« Les taux des allocations familiales sont fixés & 20%, du salaire prévu &
Palinéa 1€T pour le deuxiéme enfant & charge et & 30% pour le troisiéme et
chacun des suivants, soit 209, pour 2 enfants a charge, 509, pour 3, avec aug-
mentation de 309, par enfant 4 charge au dela du troisiéme. »

Cuaritre III
Allocations de salaire unique.

Arr. 12. — « Une allocation dite de salaire unique est attribuée aux ménages
ou personnes qui ne bénéficient que d’un seul revenu professionnel provenant
d une activité salariée. Ladite allocation est versée & compter du premier enfant
& charge et dans les mémes conditions et limites_que les allocations familiales.
Elle est calculée dans les conditions fixées & I’article 11 ci-dessus.

« Le taux mensuel de I’allocation de salaire unique est fixé a :

«,209%, pour 1 enfant unique & charge de moins de 5 ans;

«20% pour 1 enfant unique a partir de 5 ans a la charge : soit d’un allocataire
isolé qui en assume seul I'entretien effectif, soit d’un allocataire dont le conjoint,
malade ou infirme, n’a pas les revenus nécessaires pour assurer ’entretien de
cet enfant;

« 20% pour 1 enfant d’une famille de 2 ou plusieurs enfants qui demeure
seul & charge;
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« 10% pour 1 enfant unique & charge & partir de 5 ans, n’ouvrant pas. droit
a I'allocation au taux de 20%, dans les conditions ci-dessus prévues;

« 40% pour 2 enfants & charge;

« 50% pour 3 enfants & charge et davantage. »

Crarrtre IV
Allocations prénatales.

Art. 14, — « Le droit aux allocations familiales et & I'allocation de salaire
qui, tel qu'il est déterminé par la présente loi, est ouvert a compter du jour ot
I'état de grossesse de la mére est déclaré. Si cette déclaration est faite dans les

trois mois de la grossesse, les allocations prénatales seront dues pour les neuf
mois ayant précédé la naissance. »

Art. 15. — « L’ouverture du droit est subordonnée & I'observation par la
mere des prescriptions édictées par ’ordonnance du 2 novembre 1945 sur la
protection maternelle et infantile. Le montant des allocations est versé en
3 fractions, respectivement aprés chacun des 3 examens prénataux prévus par
I'ordonnance sus-visée et dans les conditions suivantes :

« Une mensualité aprés le premier examen;

« Deux mensualités aprés le deuxiéme examen;

« Le solde aprés le troisidme examen. »

Art. 16. — « Toute femme en état de grossesse qui, aprés la naissance, ne
pourra pas bénéficier des allocations visées a I'article 14, a droit, pour la période
prénatale et dans les conditions prévues & I'article 15, & des allocations égales
au montant des allocations familiales versées pour 2 enfants & charge. »

TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Arrt. 27. — « Les dispositions de P’alinéa 2 de I'article 11 ci-dessus n’entreront
pleinement en vigueur qu'a une date qui sera fixée par un décret pris en Conseil
des Ministres. Provisoirement, & partir du 1¢* janvier 1947, les salaires servant de
base aux allocations familiales hors de la Seine seront augmentés de la moitié
de lintervalle les séparant des taux prévus  larticle 11, pour ensuite varier
aux mémes dates et dans.les mémes proportions que le salaire moyen départe-
mental de la Seine. »

Une circulaire du 13 septembre 1946 (J. 0. du 18 septembre 1946) contient
des instructions provisoires pour l'application de certaines dispositions de la
loi précédente. Un décret du 10 décembre 1946 (J. O. du 13 décembre 1946) a
porté réglement général d’administration publique pour P'application de la loi
du 22 aodt 1946. :

La nouvelle codification des textes relatifs aux charges familiales, qui vient
d’étre analysée, apporte d’importantes innovations.

Les primes & la premitre naissance sont remplacées par les allocations de
maternité, attribuées a 'occasion des naissances de tout rang (population active
et non active); pour la premiére naissance le taux en est porté au triple (au lieu
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du double) du salaire mensuel de base le plus élevé du département. Les allo-
cations familiales, dont les taux sont augmentés, sont versées aix familles
appartenant & la population active, ou non active; mais dans ce dernier cas,
I'allocataire doit faire la preuve qu'il est dans I'impossibilité de travailler (pour
raison d’4ge, de santé ou d’études...). Peuvent désormais bénéficier des allo-
cations de salaire unique les familles francaises ou étrangéres pour leurs enfants
légitimes ou naturels dans les mémes conditions o ils bénéficient déja des allo-
cations familiales, le taux de ces allocations est également augmenté.

Enfin, la loi du 22 aodt 1946 crée de nouvelles prestations, les allocations
prénatales, dont les taux sont égaux & ceux des allocations familiales et de salaire
unique, et qui sont versées pour les neuf mois qui précédent la naissance; il est
4 noter que larticle 16 prévoit, en particulier, des allocations prénatales &
Poccasion de la premiére naissance, bien que les allocations familiales ne soient
attribuées qu’a compter du deuxi¢me enfant.

On a vu que les salaires moyens départementaux servant de base au calcul
des allocations familiales avaient été relevés avec effet du 1er juillet 1946, en
application de la loi du 20 mai 1946. Mais I’article 27 de la loi du 22 aodt 1946
a prévu des modalités nouvelles de fixation de ces salaires. Cet article prescrit
qu’a partir du 1€r janvier 1947 I’écart entre les salaires moyens départementaux
et ceux qui résulteraient de 'application de I'article 2 de la loi du 20 mai 1946
(voir p. 198, art. 27) est réduit de moitié; les nouveaux salaires moyens dépar-
tementaux sont donnés dans un tableau annexe.

La loi du 31 mars 1947 (J. O. du 6 avril 1947) allouant une indemnité tempo-
raire exceptionnelle aux salariés, prévoit également :

« Un supplément temporaire pour charges de famille, égal & 109, des allocations
familiales et de salaire unique dont ils bénéficient », prenant effet & compter
du 1er février 1947. Ces dispositions pourront s’étendre « par décret pris sur le
rapport des ministres intéressés aux chemins de fer, & la marine marchande, aux
mines et aux industries électriques et gaziéres ».

Une circulaire du 12 avril 1947 (J. O. du 19 avril 1947), précise que les béné-
ficiaires du supplément temporaire pour charges de famille sont « les allocataires
relevant de la section — travailleurs salariés — des Caisses d’Allocations fami-
Liales pour les professions commerciales, industrielles et libérales & 'exclusion
des employeurs, des travailleurs indépendants et des ressortissants des régimes
particuliers ».

Cette augmentation des prestations familiales est accordée a tous les salariés
sans considération du montant de leur rémunération. L’attribution de ce sup-
plément temporaire a été prorogée jusqu’au 31 juillet 1947 par la loi du 30 aott
1947 (J. O. du 31 aott 1947).

Le 1er aott 1947, les salaires moyens départementaux ont été augmentés
par Particle 17 de la loi du 25 juin 1947, portant réalisation d’économies et
aménagement de ressources; les nouveaux taux (7.000 francs & Paris) figurent
dans un tableau annexe.

L’alinéa 2 de 'article 11 de la loi du 22 aoit 1946 (voir page 196) est entré
en vigueur le 11 octobre 1947, du fait du décret du 24 septembre 1947. (J. O. du
25 septembre 1947), sans étre, toutefois, applicable aux bénéficiaires du régime
des allocations familiales des professions agricoles.
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Les taux des prestations familiales furent & nouveau relevés a dater
du 1er décembre 1947, par la loi du 31 décembre 1947 (J. O. du 6 janvier 1948).
Cette loi précise dans son article 5, que :

« L’article 17 de la loi du 25 juin 1947 est modifié eomme suit :

« Article 17. — Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article 11
de la loi du 22 aott 1946, les allocations familiales dans le département de la-
Seine, sont calculées sur la base mensuelle de 8.500 francs. »

Les prestations familiales étant fixées en pourcentage des salaires mensuels
moyens départementaux, le tableau suivant donne ces différents taux depuis

le 1er avril 1939, pour les allocations familiales et les allocations de salaire
unique.

L’allocation de la mére au foyer (10% du salaire moyen départemental)
n’est pas comprise dans le ‘tableau.

TasrLEavu II

Prestations familiales

(en « pourcentage » du salaire moyen mensuel départemental)

S

1 ENFANT

——— ] 2 3 4 5

moins | plus |ENFANTS|ENPANTS|ENFANTS |ENFANTS

de 5 ans|de 5 ans
Do1¢ avil1030 an 1 avill 1040. . .. AF.()....| 5 5 | 15 | s0 | & | e
Duisravil 1040 su 1% avill 1041 . . .. A F. .. ... . » | 10 | 0 | 50 | 7
Du 1 4vril 1941 su 107 fanvier 1042 . . L f4- 5o ool 0 1 o | 20 B0 60 %0
Du 197 janvier 1042 ou 197 Janvier 1944, . . §4- B0 o] 8 - . e . o
Du 1 janvier 1044 su 10 septembre 1044 § 4 F-0o - - - o 0 1o ) 301 30 %0 | 90
Du 1 septembre 104 au 17 sott 1045 4 F ol 0 | 5 | Bl B | B | %
Du 197 800t 1045 au 197 uillet 1046, . . .4 F-o - o) 0 1 o 32 30| % 8
Aprés le 107 julllet 1060, . . . . . . . . R AR B -

APF. : Allocations familiales, — A. 8. U. : Allocation de salaire unique.
(1) A partir du 1°r janvier 1040, une allocation dite « de la m>re au foyer » fixée & 10 % du sa'aire moyen départemen-
tal a été accordée dans les communes de plus de 2.000 habitants.

————————— ———————

Les taux précédents ont permis de calculer le montant total des prestations
familiales mensuelles pour divers chefs de famille depuis 1939. On a retenu le
cas des familles de salariés ayant droit 4 ’allocation de salaire unique. Le calcul
a été fait pour le département de la Seine qui a le salaire de base le plus élevé,
pour les départements ou le salaire moyen départemental urbain est le plus
faible (Corréze, Gers, Haute-Loire, Lot-et-Garonne, Lozére, Mayenne, Orne,
Hautes-Pyrénées, Deux-Sévres, Tarn-et-Garonne, Vendée) et pour les dépar-
tements ou le salaire moyen départemental urbain estla moyenne des taux de
province (Doubs, Haut-Rhin, Loire-Inférieure, Var); dans ce dernier cas, on
a considéré a partir de janvier 1947 le salaire mensuel des .communes appar-
tenant a la zone d’abattement 159, de ces départements.
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La majoration temporaire de 109, applicable du 1f février au 31 juillet 1947,
a été comptée dans ce tableau,

Tasreav III

Montant des prestations familiales.

E_—_W
mensmel
Taensue!
moyen 1 enfant
départe-] ™ ==l enfants|3 enfants|4 enfants| 5 enfanta
mental | moins | plus
de 5 ans|de 6 ans
Seine : fr. fr. fr. fr. fr. fr. fr.
Du 1°F avril 1939 an 1°F avril 1940. . . . . . . .| 1.500 (] 75 226 450 875 900
Du 1°f avril 1040 au 1** avril 104k, . . . . . . .| 1.500 » » 150 450 | 750 1.050
Du 1°F avril 1941 au 1°f janvier 1942, . . . . . . 1.500 300 150 525 900 1.350 1.800
Du 1¢7 janvier 1942 au 1°F janvier 1044, . . . . . 1.700 340 170 596 1.020 1.5630 2.040
Du 1°f janvier 1944 au 1°F septembre 1944. . . . .| 2.250 450 225 787,50(1.350 2.025 2.700
Du 1¢f septembre 1944 au 1°F aoQit 1945. . . . . . 2.260 6875 837,560]1.248,76(2.227,60(3.087,50| 4.050
Du 1°T aoQt 1945 au 1°F juillet 1946, . . . . . . 4.500 900 450 1.665 2.970 4.320 5.670
Aprislelerjuillet1046. . . . . . . ... ... .| 5.6560 |1.130 565 3.890 5.650 7.845 9.040
Aprésle 1°f févrler 1047. . . . . .. ... ... » |1.248 622 [3.729 [6.2156 [8.080 | 9.044
— 1780061947 . . . . . %00 e 7.000 }1.400 700 4.200 7.000 9.100 11,200
— 1°F décembre 1947 v e s e a0 s e .| 8500 [1.700 850 5.100 8.500 11.050 [13.600
Département dont le salaire moyen départemenial
est le plus faible :
Du 1°F avril 1939 au 1°T avril 1040, , . . . . . . 760 37,50 87,50f 112,50| 225 837,50 450
Du 1°T avrl' 1940 au 1°F avril 1041, . . . . . . . 750 » » 75 225 876 535
Du 1°f avril 1941 au 1°F janvier 1942, . . . . . . 750 150 75 262 50| 450 875 900
Du 1°F janvier 1942 au 1°F janvler 1044. . . . . .| 1.050 210 106 867 50| 630 945 1.260
Du 1¢' janvier 1944 au 1° septembre 19044 . . . .| 1.400 280 140 490 840 1.260 1.680
Du 1°f geptembre 1944 au 1°f a0t 19456 . . . . .| 1.400 420 210 777 1.386 1 800 2.520
Du 1°F ao0t 1945 au 1°F juillet 1046 . . . . . . . 2.800 560 280 1.086 1.848 2.688 3.528
Du 1¢r juillet 1946 au 1°F janvier 1047 . . . . . .| 8.500 700 360 2.100 3.500 4.5650 5.600
Apres le 1¢r janvier 19047. . . . . . . . . . .+ .| 3.600 720 360 2.160 3.600 4.680 5.760
— 1°* février 1947. .. . . . . . . ... » 792 396 2.376 3.960 5.148 6.836
- 1T ao0t 1947, .. . . . . . c e e e 4.500 900 450 2.700 4.500 5.850 7.200
— 1% octobre 1947 . . . . . . e te e 5.260 |1.050 550 3.150 5.250 6.850 8.400
—  1°f décembre 1947 .. ... .. ... .| 6.83756 (1.300 850 8.850 6.400 8.800 10.200
Déparlement dont le salaire moyen départemental
est la moyenne des salaires de province (1):
Du 1¢f avril 1939 au 1°F avril 1940. . . . . . .| 1.000 50 50 160 800 460 600
Du 1°F avril 1040 au 1°F avril 1841. . . . . . . .| 1.000 » » 100 800 500 700
Du 1°° avril 1041 au 1°F janvier 1042. . . . . . . 1.000 200 100 850 600 900 1.200
Du 1°7 janvier 1942 au 1°F janvier 19044, . . . . .| 1.200 240 120 420 720 1.080 1.440
.Du 1°f janvier 1944 au 1°*septembre 1944 . . . .| 1.600 320 160 560 960 1.440 1.920
Du 1°F septembre 1944 au 1 a0t 1945 . . . . . .| 1.600 480 240 888 1.684 2.160 2.880
Du 1°F ao0t 1945 au 1°f juillet 1046 . . . . . . .| 8.200 640 820 1,184 2.112 8.072 4.082
Du 1°7 juillet 1946 au 1°F janvier 1947 . . . . . . 4.000 800 400 2.400 4.000 5.200 6.400
Aprés le 1°F janvier 1047 . . . . . . . . . .. . 4.4560 890 446 2.670 4.450 5.785 7.120
- 1ef février 19047, . . . . . . . . . . .. » 979 490 2.987 4.895 6.364 7,832
—_ 1Tao0t 1047. . . . . .« . .. .. . .| 5,660 }1.110 556 3.830 5.550 7.2156 s.‘eao
- 1¢r octobre 1047 . . . . . . .. . .. .| 5.950 ]1.200 800 3.600 5.950 7.750 9.550
-_ 1°T décembre 1947 .. . .. .. ... .| 7.226° |1.460 750 4.850 7.250 9.400 11,600

(1) Département de type moyen dont le salaire moyen départemental urbain est la moyenne pondérée des taux des dépar-
tements de provinoe.

W
B) EVOLUTION DES SALAIRES DES OUVRIERS ET DES EMPLOYES

On sait que la Statistique Générale (Institut National de la Statistique et
des Etudes économiques) procéde au 1°f avril et au 1°r octobre de chaque année
a4 une enquéte auprés des conseils de prud’hommes sur les salaires horaires des
ouvriers de I'industrie. ,

Cette enquéte porte sur une cinquantaine de professions masculines et sept
professions féminines en province; pour la région parisienne des renseignements
relatifs & une vingtaine de professions masculines sont obtenus de divers syn-
dicats patronaux.
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Les professions mentionnées sur les questionnaires envoyés aux conseils d
prud’hommes se rencontrent dans presque toutes les localités et peuvent fourni
des bases uniformes de comparaison; les chiffres recueillis résultent d’ évalua'r
tions approximatives, concernant les taux de salaires les plus fréquemment‘
appliqués, et non de moyennes calculées d’aprés des relevés précis de salaires
effectifs. La Statistique Générale calcule des moyennes arithmétiques simples
des salaires pour la Province et pour Paris. Voici un tableau de ces moyennes
pour les derniéres années avec rappel de quelques chiffres antérieurs.

TaBLEAU IV

Salaires horaires d’aprés les évaluations des conseils de prud’hammes
ou des maires (en francs.)

T — _*_g—__m
1088 1045 ( 1946 1947 1948

————— e | T A

octobre | octobre | ooy | octobre | avrl | octobre | 8Vl

Balaizes masculins & Parls. . . . . . . 10,67 34,08 36,46 47,75 49,13 55,98
Salaires masculins en province. . . . . 6,17 27,40 28,48 37,07 88,17 43,80
Salaires fémjnins en province . . . . . 8,42 22,16 28,27 31,74 82,89 88,58

R R RN e SN ..

Depuis 1937, la Statistique Générale procéde également au calcul de moyennes
pondérées qui permettent d’obtenir un indice pondéré & base enchainée (base
100 en 1935); le calcul est fait séparément pour la province et pour Paris, pour
les ouvriers professionnels et pour les manceuvres; I'ensemble de ces résultats

est présenté ci-aprés, aprés que les indices aient été recalculés sur la base 100
en 1938.

TaBrLeau V

Indices pondérés des salaires horaires (base 100 en octobre 1938).

INDICE PONDERE INDICE PONDERE
des professionnels des manceuvres INDICER

des prix,
P&rli)- a France ;Px:- A France de

vince Paris | entitre vince Paris | entitre | pension
1088, ootObre ... . . . Ly e e e e .. 100 100 100 100 100 100 100
3 . NN T I (] 105 103 103 1038 103 108
1040, octobre ... . ¢ ., ... ... ... 106 103 104 104 100 103 118
1941, octobre . . S e e e e e e e e e 117 113 117 122 117 121 ‘168
1942, avrll. .. .. L L L0 e 126 114 123 183 117 128 164
— octobre .. . ... .00 oe. .. 185 115 130 139 118 134 1856
1048, avrll .. ... ... L L. L 130 116 133 143 120 187 203
— octobre . .4 . L. e e e e 148 124 142 162 138 149 213
1044, aviil. .. . . . L L%, o0 e e 166 156 163 168 143 163 287
— octobre ....... e e e e e :] 230 205 231 256 217 248 271
1945, avrh. .. .. ... 0 oo 827 277 814 816 264 804 848
— octobre . . . .. a ... ... ... .| 404 304 380 393 286 369 426
1048, avril. ., . . L. L L L. . ] 418 821 895 401 803 879 518
— octobre ... ....,..... &+« - «| 066 432 527 528 401 499 - 616
1947. avrl, L L. s e e e e e e e 568 463 543 564 437 628 686
octobre . . . . .. e e e 662 543 625 730 549 690 857

Moyennespondéréesenoombre 1947 (en francs). . . 46,63 59,49 48,77 87,81 45,20 38,63
e e ——————————————————————————
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Afin de mieux suivre I'évolution des salaires depuis la « remise en ordre »,

101 Enquéte des Conscils de prod’hemmes /
Indice pondéré des professionnels — Province /
Indice pondéré des professionnels — Paris /1
Indice pondéré des professionnels — France entiére /
Indice pondéré des mana:uvres — Province /
Indice pondéré des — Paris /
Indice pondéré des ~— France entitre /

/

179~ /

[rrys

150 =

4o 2

130 -

120 4

1o -

%o T— T T 7

0ct 1945 Avril 1946 Oct 1946 Avril 847 Ot 147

c’est-a-dire depuis qctobre 1945, nous avons recalculé ces indices sur fa base
100 en octobre 1945 :

Tasreav VI

Indice pondéré des salaires horaires (base 100 en octobre 1945)

m

INDICE PONDERE INDIOR PONDERE
des professionnels des manceuvres INDICR
—- des prix
— :

Per‘;)- France f,’o’. A Franoe de
vince Paris | entiére vince Paris | entitre | pension

1048, M'. N T AR R s .. o4 100 100 100 100 100 100 100

1048, avrl, ... ... 00 . .| 103 106 104 102 1068 103 120
— octobre . . . . a0 0. 183 142 139 184 140 185 144 .
1047, avedl, . . . .. 000 141 1638 148 141 1538 143 161 -

~— octobre ... ... .. v 161 179 164 186 192 187 201

Dans le tableau suivant figurent les taux d’accroissement des salaires en
octobre 1947 par rapport & différentes dates :
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TaBreav VII

PROFESSIONNELS MANGUVEES —
rggwmmmn D'AUWA?BIN 30

s salalres en octobre 1
par rapport & Province| Paris mﬁ: Province| Paris fn';gcr: m
1047, avrdl. .. L L 0 0 0 e s e e e 15 17 15 32 26 81 26
1046, OOLODTE. & o « o o v b u e e e e e 17 26 19 38 87 38 30
— avell. . ..o 000 . . 66 69 58 82 81 82 87
1045, octobre . . + v 4 4 4 e e 00 0w 61 79 64 86 92 87 101
1088, octobre. . . . . . . . .. v v e o s o] 0B2 443 526 630 449 590 757

L’enquéte trimestrielle. du ministére du Travail sur lactivité économique
comporte depuis janvier 1946 des rubriques relatives aux salaires; elle fournit
des renseignements sur plus de 30.000 établissements contrdlés par I'inspection
du travail et intéresse les industries de transformation, les transports sauf la
S. N. C. F., les commerces et les banques, les professions libérales et une partie
des soins personnels; -outre la S. N. C. F., le gaz et I'électricité, les houilléres,
la marine marchande et I’aviation civile n’y sont pas incluses. Le tableau VIII
donne les salaires horaires du manceuvre ordinaire, du manceuvre gros travaux,
de 'ouvrier spécialisé et de I'ouvrier qualifié¢, séparément pour les hommes
et les femmes, dans les zones de¢ salaire d’abattement 09, (région parisienne),

15 0/0 et 25 0/0.

TasrLeau VIII

Salaires horaires moyens du personnel ousrier occupé dans les établissements.

m

HOMMES FEMMES
A —
Manceu- | Manceu-| Ou- Ou- Ma- Ma- Ou- Ou-
vres vres vriers vriers | noeuvres| nceuvres| vritres | vritres
ordi- gros | spécia- | qua- ordi- gros spécia- | qua-
naires | travaux | lsés lifiés naires | travaux | lisées | lifiées
Région parisienne (abattement 0 %).
1946, 1 janvier. .. ... ... . » 26,0 30,1 35,0 » 22,8 25,8 80,0
—~ 1¢fgvdl........... 25,5 27,8 31,1 36,0 22,2 23,8 26,6 80,8
— 1ot juillet ....,...... 27,1 29,5 38.4 39,4 28,9 25,7 28,6 88,7-
— 1°foctobre. . . . . . .. 82,9 36,2 41,0 48,3 29,9 82,6 86,5 48,4
1947, 1°T janvier. . . . s . . . . o] 84,1 87,5 42,3 49,4 81,2 83,8 88,0 44,8
— 1*avrdl.......... .« .} 84,8 88,8 43,4 62,6 82,1 34,6 88,9 47,1
—~— 1erjuillet ............] 87,05 40,8 46,1 55,56 84,3 |- 86,6 41,6 49,2
— 1°Toctobre, . . ... ... ...
. Zone comportant un abattement de 15 %.
1946, 1¢T janvier. . . . . .. o0 0. » 21,0 24,7 28,5 » 18,1 21,0 23,9~
~ 1ravil. . .00t 0. ..l 20,8 22,6 25,4 29,8 17,6 19,8 21,4 24,3
— 1etjulllet ...........J 2,8 28,6 26,6 30,7 18,6 20,2 22,9 25,9
‘= 18 octobre, . . . .. . .. .. .} 26,4 29,5 83,1 88,4 23,8 26,4 29,2 38,4
1047, 1° janvier. . . . ... .....] 27,1 29,9 83,8 89,1 25,0 27,6 30,8 86,4
— 1°fgvrl, .., .0 vaa. .. ] 27,6 80,6 84,1 40,2 25,8 28,3 81,6 86,5
— 1eTjuillet .. .. ........] 29,4 82,2 36, 41,4 27,4 29,8 82,7 88,0
- 1¢T gctobre. . . . . . .. PR
Zone comportant un abattement de 25 %.
1048, 1°T janvier. . . . . . .00 .o » 19,0 21,8 25,0 » 16,1 18,6 21,6
— 1avdl, . ... ... 0. .. o) 18,7 20,5 23,1 26,6 16,0 17,5 19,6 22,8
— 1°f juillet ... ... ... .. 19,7 21,8 24,4 28,0 16,9 18,4 21,0 28,7
—  1°F octobre. . . . . e e e e 24,6 27,0 30,2 85,1 22,0 24,2 26,5 29,9
1047, 1T janvier. . . . . . . .. . . o] 24,4 27,6 30,9 85,8 22,9 25,1 28,8 81,9
— 1%fgvrdl........ e e e e 25,8 27,7 30,7 86,38 24,6 25,3 28,9 82,8
— 1% juillet .. .. ... ... .. 26,3 80,0 82,7 87,1 24,6 26,6 29,8 84,8
— - 1¢Toctobre. . . . .. 0.0
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En partant de ces données, il est calculé des indices pondérés des salaires

horaires sur la base 100 en janvier 1946.

Le tableau IX donne ces indices pour I’ensemble des activités, tnmestre par
trimestre depuis janvier 1946.

TasLeau IX

Indices pondérés des salaires horaires

ey
HOMMES FEMMES

Ma- Ma- Ou- Ou- Ma- Ma- Ou- Ou-
noeuvre | nceuvre |  vrier vrier | nceuvre | nceuvre | vritre | vritre | SEMBIR
ordi- | spécia- | spécla- | quali- ordi- | spécia- | spécia- | qua-

aire | lisé | Iisé 6 | naire | lsée | lsée | lifée
1948, ' . 100 | 100 | 100 » 100 | 100 | 100 | 100
— » 106 | 108 | 108 » 107 | 108 | 102 | 104
— , me | 100 | 110 > uz | 1o | uz | m
- . 180 | 185 | 136 , 1w | 10 | 1 | 1
7, » | e | 188 | 140 . 153 | 140 | 150 | 148

144 145 142 146 | 1568 167 152 166 147
166 162 149 151 169 166 163 166 156
187 179 172 1711 210 200 187 189 179

1118

Enquéte du Ministére du Travail

—em..— Indice pondéré des salaires” — Manceuvre spécialisé
Hommes {........ «eeeeIndice pondéré des salaires — Ouvrier spécialisé
+—~—.—Indice pondéré¢ des salaires — Ouvrier qualifié

170 —————Indice pondéré des salaires — Manceuvre spécialisée

Femmes {————_._Indice pondéré des salaires — Ouvriere spécialisée
evmcsmeIndice pondéré des salaires — Ouvritre qualifiée

T T T T T '
Janv.1946  Avril1946  Juil.1946 Oct.1946 Janv.1947  Avril1047 Juil.;“r
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En dehors des statistiques provenant des enquétes de la Statistique Générale,
auprés des conseils de prud’hommes et du Ministére du Travail, on posséde des
statistiques pour quelques groupes d’industries.

C’est ainsi que la Direction des Mines établit, depuis 1844, des statistiques
donnant, en particulier, les salaires journaliers moyens dans les mines de houille
des ouvriers du jour, du fond et de I’ensemble (fond et jour). Le tableau suivant
donne ces salaires (y compris les allocations familiales et l'allocation de salaire
unique depuis le 1°T avril 1939) pour quelques années récentes.

TaBrLeau X

Salaires journaliers dans les mines de houille
(y compris les prestations familiales depuis avril 1939)

- _ _ __  ____ _____ __ __________ ____________ _ ________]

SALAIRES JOURNALIERS MOYENS
ANNEBS —
Ouvriers du fond | Ouvriers du jour Ensemble

1988, 1°f trimestre , . 60,13 46,67 55,79
—_— 2 —_ . 61,40 48,02 57,00
62,43 48,89 57,97

64,69 50,68 60,16

118,62 88,41 108,48

117,568 89,50 106,75

118,25 89,99 106,21

188,95 180,83 151,76

185,04 189,18 166,82

192,59 144,19 178,77

273,06 208,60 247,59

340,42 249,43 304,31

342,54 246,04 304,96

374,67 267,48 829,90

898,35 266,43 843,47

549,09 864,44 476,18

657,04 870,08 484,28

567,17 878,57 495,10

692,00 398,68 517,16

651,01 464,56 579,96

Le groupe des industries métallurgiques, mécaniques et connexes de la région
parisienne publie également chaque trimestre les moyennes des salaires horaires
pour les principales professions du travail des métaux; en voici un relevé pour
les dates les plus récentes, avec rappel de données antérieures :

TasrLeav XI

Salaires horaires moyens (non compris les allocations familiales).

1938 1946 1946 1047

4 1er 2e 3¢ 4°

trim. trim. | trim.
Profegsionne} . , . . .| 11,77 26,56 61,72| 67,01| 75,86
Manceuvre spéclalisé, .| 10,20] 22,71 51,30| 56,06( 63,72
Manceuvre ordinaire. .| 8,35| 19,20 38,80| 44,30( 50,26
Ensemble des ouvriers. 54,74| 60,21| 67,84

On peut citer aussi les

moyennes des

salaires du Syndicat des entrepreneurs
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de centrales et réseaux électriques, calculées pour des manceuvres non spécialisés
et portant sur la France entiére :

TasrLeav XII

Salaires horaires des manceuvres établis par le Syndicat des entrepreneurs
de réseaux et de centrales électriques.

— — ]

FRANCE FRANCE
DATES DATES
Moyenne générale Moyenne générale
1939, octobre .. ........ 5,28 1947, Jsnvier. .. .. .. .. .. 84,48
1944, avrll. . ... L. ... 10,08 — fevder........... 34,42
S, e R mAYS. . . . s 84,24
""""""" , — el L 34,08
19665, avell. . ... ... ... 18,82 — mAl.. e 85,07
— " ovtobre, . . . ... . ... 28,58 — .. 85,40
: : -
1046, fanvier. .. . .. .. ... 28,79 v o
— avdL . 24,44 - b L ey
— qulllet ...l 33,186 T eptembre ... 8
— octobre. .. .. ... ... 33,94 —  novembre . . . . . . ...
—  décembre -

Les tableaux précédents permettent de préciser I'évolution des salaires des
ouvriers dans l'industrie depuis octobre 1945. L’enquéte des prud’hommes
montre que les salaires horaires ont augmenté d’octobre 1945 a octobre 1947
de 649, pour les professionnels et de 879, pour les manceuvres.

La « remise en ordre » des salaires de 1945 avait eu pour but, entre autres,
de revenir & une hiérarchie des salaires analogue & celle d’avant-guerre.

La nouvelle hiérarchie s’est maintenue, tout au moins pour les ouvriers,
jusqu’au début de 1947; mais les mesures prises pendant 'année 1947 (jusqu’au
mois d’octobre) ont eu, au contraire, pour effet de diminuer I'é cart des rému-
nérations entre ouvriers qualifiés et manceuvres ordinaires; ces résultats sont
confirmés par ’enquéte du Ministére du Travail.

C’est ainsi que d’avril & octobre 1947 les salaires des ouvriers professionnels
n’ont augmenté que de 15% tandis que ceux des manceuvres s’élevaient de 30%,.
Si I'on considére les indices calculés sur la base 100 en 1938 on constate qu’en
octobre 1947 et pour la premiére fois depuis la libération, les indices des manceu-
vres sont supérieurs a ceux des professwnnels

Dans les métaux de la région parisienne (Tableau XI) l’augmentatlon des
salaires horaires d’octobre 1945 a octobre 1947 est, en moyenne, de 929,
En octobre 1945, le salaire moyen du professionnel était de 489, supérieur a
celui du manceuvre; cet écart était trés voisin de celui qui existait en 1938; au
début de I’année cet écart s’était nettement accru et était de 60%; mais au
troisiéme trimestre, on notait un recul de cet écart, comme suite aux diverses
mesures réglementaires, prises pendant l'année et le salaire du professionnel
ne dépassait plus celui du manceuvre que de 53%,; cette différence est toutefois
plus forte qu’en 1938.

Dans les mines de houille, le dernier chiffre connu est celui du 2¢ trimestre 1947.
A cette date Paugmentation par rapport & octobre 1945 était de 689%,, augmen-
tation nettement supérieure a celle des ouvriers des industries de transformation.
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La « remise en ordre » des salaires avait provoqué une augmentation des
salaires bien plus élevée en province qu’a Paris.

Pendant la période sous revue (octobre 1945, octobre 1947) le contraire
s'est produit; les salaires des ouvriers de Paris se sont accrus un peu plus que
ceux des ouvriers de province; mais le phénomeéne est malgré tout assez peu
marqué, et par rapport & 1938, les indices des salaires de province sont toujours
supérieurs a ceux de Paris.

A la suite de la « remise en ordre » les salaires horaires des femmes s’étaient
rapprochés de ceux des hommes; & la suite de 'arrété du 30 juillet 1946 (voir
page 190) prescrivant que les salaires féminins seraient désormais égaux
a ceux des hommes, cette tendance a continué de se manifester, et en juillet 1947;
les indices des salaires sur la base 100 en janvier 1946 (voir tableau IX, page 204)
étaient, pour les femmes, supérieurs de plus de 10 points & ceux des hommes,
néanmoins il subsiste encore un écart assez sensible, de I'ordre de 5 & 15%,
entre salaires masculins et féminins. '
- L’évolution des salaires horaires est illustrée par divers graphiques : sur le
graphique ci-dessous on a rapproché les courbes des salaires résultant de deux
enquétes différentes, celle des conseils de p!:ud’hommes, et celle du Ministére du
Travail; les 2 séries de courbes sont trés voisines 'une de 'autre.

———— — Indice pondéré des professionnels Conseils de .
........ « Indice pondéré des manceuvr prud’h /]
Indice pondéré de I'ouvrier qualifié Ministere  J
Indice pondéré du menauvre spécialisé { du Travail
180+ ,
170+
1604
180+
1404
150~
120 ~
no -
.
100 T

T L T T T T "
Oct845 Janu19d6 Avrill946  Juil 1846 OctBH Janw 147 Avrillh7  Juil 987 Octl8d)

La rémunération d’un ouvrier ne dépend -pas seulement de ses gains horaires
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elle dépend aussi de la durée de la semaine de travail; le tableau suivant montre
quelle a été son évolution dans les industries de transformation depuis 1945..

Tasreav- XIII
Durée de la semaine de travail

1946 1946 1047

Sept. | Janvier| Avril IJulllet Julllet |0ctobre

Ensemble des industries de trans-
formation 48,4 42,4 43,6

4,8 | 45,0
Indice (base 100 en sept. 1945) . .| 100 98 100

104 104

La durée moyenne de la semaine de travail a relativement peu varié depuis
1945. Si I'ouvrier est pére de famille, les prestations familiales (voir tableau III,
page 200) constitue une part importante de son revenu. Le tableau XIV donne,
sur la base 100 en octobre 1938, les indices de salaires « hebdomadaires » de
certaines catégories d’ouvriers; on a considéré le pére de famille de 2 enfants
et ayant droit 4 1’allocation de salaire unique; il a été tenu compte de la loi du
25 février 1946 sur les majorations pour heures supplémentaires. Dans ce
tableau figure également les indices des prix de détail de 34 articles pour Paris
et la Province.

TasrLeau XIV

Indices des salaires hebdomadaires
(Base 100 en octobre 1938)

1938 1044 1045 1946 1047

octobre | octobre | octobre | octobre | avril | octobre

amo: .
: Protesslounel . . . . . . . J 100 | 210 | 37 | s01 | 547

Pads, ... ..., fpeeel el M0 | 222 | a7 | 4 | ste | et

: Professionnel . . . . . ... 100 | 245 | 448 .| 646 | en | 718

Provinoe .. .. ... ..{Manguvre.... .. ..... 100 262 438 613 854 865
Pére de famille (2 enfants) : '

Parls Professionnel . . . . . .. .} 100 266 398 629 687 801

S e e e i Mancuvre. o . . ... . 100 | 270 | se2 | 636 | 708 | 884

: Professionnel . . . . ... .| 100 207 508 788 86¢ |1.002

Provinee .. . ... ...\ Manguvre. .. .. ..... 100 | 824 | 510 | 780 | s |1.188

Indices des prin de détail de 34 arlicles :

Pars. ... .............. Ce e e e e .| 160 201 460 8568 887 |1.288
Province (1) . . . . . . . v v i vt v v e 100 816 615 71 977  |1.80k

(1) Les chiffres de 1a Provinoce sont relatifs au mois suivant celui indiqué.

[ ——————— —— ———————————————————— ]

L’indice des prix de détail ne constitue qu'une grossiére approximation de
ce que devrait &tre un indice correct du colt de la vie; toutefois a défaut de
I'indice désirable, il permet par comparaison avec les indices de salaires de
rendre compte, dans une mesure largement approchée, des_variations du pou-
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voir d’achat des salariés. Méme pour le pére de famille ce pouvoir d’achat était
en avril 1947 nettement inférieur & ce qu’il était en 1938.

Le graphique suivant montre quelle a été & Paris I'évolution suivie depuis
janvier 1946 par les prix de détail et les salaires horaires.

—————- == Indice pondéré des prix de détail de 34 articles
s Indice pondéré des salaires horaires — Manceuvre spécialisé
...... = Indice pondéré des salaires horaires — Manacuvre spécialisée

C) SALAIRES EN AGRICULTURE

‘L’article 63 du décret-loi du 29 juillet 1939, institudnt le « contrat de salaire’
différé » dispose que « le taux de ce salaire sera égal selon les cas, & la moitié du
salaire annuel soit de I'ouvrier agricole logé et nourri, soit de la servante de.
ferme également logée et nourrie, tels que ces salaires seront constatés, chaque
année et par département, par arrétés du Ministére de I’Agriculture pris aprés
avis de la chambre d’Agriculture ».

Les derniers arrétés publiés-sont ceux du 22 mai 1947 (J. O. du 28 mai 1947)
pour I'année 1946. Des moyennes arithmétiques de ces salaires, ainsi que celles
de quelques années antérieures, sont données au tableau suivant :

TasLeau XV
Salaire annuel en espéces.

\ 1938 ' 1941 1942 l 1948 l 1044

1048

1945

Ouvrier mht)'le (logé et nourrd) . . .| 4.500 6.200 8.100 10.700 15.200 21.600 85.600

Servante de ferme (logée et nourrle). .| 8.100 4.200 §.400 7.200 10.800 15.700 26.600
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D’autre part les articles 8 et 9 de la loi du 15 décembre 1922, étendant aux
exploitations agricoles la législation sur les accidents du travail obligent chaque
préfet & dresser tous les 2 ans aprés consultation de divers organismes agri-
coles un tableau des salaires par catégories de travailleurs. En application de
ces dispositions, des arrétés préfectoraux ont fixé dans chaque département
depuis 1924, des salaires courants ot tous les avantages en nature sont compris.
Ces salaires ont cessé d’8tre publiés au Journal Officiel depuis 1938. Des moyen-
nes arithmétiques de ces salaires pour la France entitre figurent au tableau
suivant; on n’a retenu que les catégories professionnelles les plus courantes,

TasLeau XVI

JOURNALIER VALET DE FERME CHARRETIER JOURNALIERE SHEVANTE
- de ferme
et | el eI, (| e el el ——

Par an |Par jour| Par an | Par jour| Par an | Par jour| Par an |Par jour| Par an |Par jour

1988 ....... .. 7711 | 26,05| 7.889 | 25,16 | 8.6909 | 28,16 | 5.333 | 19,02 | 5.681 | 17,80
1944 . .. ... .. 21.160 | 72,00 | 21.130 | 69,00 | 23.175 | 77,00 | 16.282 | 51,00 | 15.988 | 52,00
1946 . . . . ... .. 37.432 | 120,80 | 36.134 | 119,00 | 41.009 | 185,50 | 28.204 | 99,60 | 80.673 | 96,70
1946 .. ... ... $7.490 | 129,30 | 86.628 | 120,70 |41.398 | 137,10 | 28.658 | 09,50 | 81.079 | 98,20
1946 (1) . . . . . .. 56.806 | 193.19 | 56.472 | 188,23 | 62.867 210,29 | 46.150 | 160.00 | 46.083 | 152,78

(1) A partir du 1°F juillet 1046,
————— S

Cette documentation est trop insuffisante pour qu’il soit possible d’en tirer
des conclusions précises sur I'évolution des salaires agricoles; néanmoins quel-
ques indications peuvent en &tre déduites. D’aprés le tableau XYV, les salaires
des ouvriers agricoles ont augmenté de 1945 & 1946 de 659, pour les hommes
et de 60% pour les femmes; le tableau XVI montre que I'augmentation, de
1945 au 2¢ semestre 1946, est de 569, pour le valet de ferme et de 49%, pour
la servante de ferme.

Les chiffres de cette deuxiéme série de pourcentages sont inférieurs & ceux.
de la preiniére; ceci est dii & ce que les avantages en nature compris dans les
salaires figurant au tableau XVI sont manifestement sous-évalués dans les
barémes officiels; par exemple, en 1946, les avantages en nature étaient estimés
a 50 francs par jour.

En tout état de cause, ces pourcentages de hausse sont bien supérieurs a
ceux des salaires des ouvriers des industries; ce phénoméne ne fait que continuer
la tendance de la période précédente et est provoqué en bonne partie par la
rareté de la main-d’ceuvre en agriculture et par 'augmentation des prix des
produits agricoles.

D) SALAIRES DES DOMESTIQUES ET GENS DE MAISON

Alors que depuis 1939 le régimeé des saldires dans I'industrie avait fait 'objet
d’une législation et d’une réglementation abondantes, les salaires des domes-
tiques avaient échappé & I'activité du Gouvernement et étaient restés régis
par la loi de offre et de la demande. Un arrété du 31 janvier 1946 et un arrété
du 25 juin 1946 (J. O. du 7 juillet 1946; rectificatif au J. 0. du 13 juillet 1946)
ont modifié cet état de fait; désormais, les salaires du personnel domestique sont
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soumis & un régime analogue & celui qui existe pour les employés de I'industrie
et du commerce; chaque emploi est affecté d’un coefficient hiérarchique qui,
par référence au salaire de base correspondant au coefficient 100, permet le
calcul du salaire du domestique considéré. .

A diverses époques la Statistique Générale a demandé aux maires des chefs
lieux des départements et des villes de plus de 10.000 habitants, des évaluations
concernant les salaires payés au personnel domestique.

Les évaluations recueillies ne peuvent tre qu’assez grossiéres, car les salaires
du personnel domestique varient souvent d’une maniére apréciable, suivant les
maisons, et d’aprés I'importance des pourboires, gratifications, avantages en
nature, qui viennent s’ajouter & la rémunération fixe et qu’il est difficile
.d’estimer. Pour cette raison, les estimations fournies varient souvent d’une
localité a I'autre sans que 1’on soit bien certain que les différences enregistrées
correspondent & des écarts réels entre les salaires pratiqués.

Mais les moyennes pour la France entiére sont assez représentatives pour
permettre de suivre le mouvement des salaires des domestiques avec suffi-
samment de précision.

Le tableau suivant donne la moyenne des salaires en province pour quelques
professions, et pour quelques années.

TasrLeav XVII

Salaire annuel en francs.
(Salaire en espéces du domestique logé et nourri, en province.)

m

FRANCE ENTIRRE
PROFESSIONS

1938 1941 1943 1946 1046 1047
Culsinfers. . . . .. .......] 9.808 12.454 19.270 43.068 67.060 77.308
Valets de chambre, . . . . ... .| b5.564 7.007 11.840 381.426 47.594 58.109
Chauffeurs .. ... ...... .| 7.347 10.276 15.060 39.843 57.545 68.108
Domestiques . . . . .. e e« .| 4.880 5.985 10.350 26.580 48.873 53.883
Cuisiniéres .. ... .......] 6.27 6.866 10.500 28.124 56.503 67.625
Femmes de chambre . . . . . . . .] 4.102 4.989 8.640 22.502 44,284 54.021
Bonnes & tout fafre, . . . . . . .. 3.584 4.204 8.916 17.504 35.908 46.512
Femmes deménage (1) . . . . . . . 8,156 8,06 5,95 15,83 28,82 80,17

(1) Ni nourries, ni logées, salaire horaire.
M

De 1945 & 1947, la hausse est 97%, pour le salaire horaire de la femme de
ménage et de 165 %, pour la bonne 4 tout faire; ces taux d’accroissement sont
plus élevés que dans le secteur industriel.

E) Concrusrons

Depuis la « remise en ordre » des salaires, ces derniers ont continué & traduire
par des hausses considérables les tendances inflationnistes de I'économie francaise.
Comme dans la période antérieure, les salaires agricoles et ceux des domestiques
et gens de maison ont progressé plus rapidement que les rémunérations du com-
merce et de 'industrie; la méme remarque s’impose pour les salaires féminins
comparés aux salaires masculins. En regard, certaines tendances s’inscrivent
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en opposition avec celles de la période antérieure; par exemple, les salaires de
Paris ont augmenté un peu plus que ceux de province; mais le fait le plus mar-
quant est que 'année 1947 a vu un écrasement trés net de la hiérarchie profes-
sionnelle, tout au moins pour les ouvriers.

Les statistiques du début de 1948 permettront de voir si ’arrété du 31 décem-

bre 1947 a consacré en partie cet état de fait.
J, T.emanrimn,




